Estandares de prevencion de riesgos

Operaciones de trabajo en caliente

Introduccion

Un sistemade gestion de trabajo en calientey el permiso
correspondiente es un proceso de registro formal que se utiliza para
ayudar a controlar el trabajo identificado como potencialmente
peligroso, y es una parte importante del plan de accion de prevencion
deriesgos de unaorganizacion. La experienciahademostrado que es
mucho mas probable que se alcance un nivel satisfactorio de atencion
y supervision cuando esta en vigor un sistemaoficial de permiso de
trabajo por escrito, bajo lasupervision competente de laautoridad
para garantizar el cumplimiento de los procedimientos. El trabajoen
caliente incluye cualquier actividad que genere o requierael uso de
llama, calor o chispas.

Los procesos comunes de trabajo en caliente incluyen:

soldaduraagas y eléctrica, y equipos de corte;

sopletesy soldadores;

pistolas eléctricas 0 agas de aire caliente, calentadores o sopladores;
calentador de asfalto y alquitran;

amoladoras angularesy muelas abrasivas;

soldadurafuertey blanda; y

perforacion.

Los trabajos en caliente son unade las principales causas de riesgos en propiedades comerciales, especialmente durante los
proyectos de construccion, mantenimiento o renovacion. Muchos de estos riesgos son el resultado del descuidoy de una
supervision ineficaz. Las actividades de trabajo en caliente pueden inflamar materiales contiguos o no vistos, el calor se puede
alejar del area de trabajo por elementos metalicosy chispas, o el metal caliente puede recorrer unalarga distancia mientras
retiene el riesgo de inflamar materiales combustibles.

Deberaimpartirse formacion frecuente atodo el personal pertinente para que sea consciente de los riesgos que conllevael
trabajo en caliente. Ademas de controlar las operaciones de trabajo en caliente realizadas por su propio personal, lasempresas
también deben ser conscientes de que es vital controlar las operaciones de trabajo en caliente de terceros, contratistas y
subcontratistas. Es fundamental la supervision estricta del trabajo en caliente que realizan los contratistas y debe seguir los
procedimientos de autorizacion de trabajo en caliente y los protocolos contraincendios detallados en las instrucciones
operativas de laempresa. Se debe llevar a cabo unainspeccién periddica de la operacion de trabajo en caliente y, cuando el
trabajo se encuentre en unazonade alto riesgo, el propio personal debe completar la supervisionde los contratistas.
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Sistema seguro para trabajosen caliente

Precaucionesgenerales

Eltrabajo en caliente se debe considerar como el Gltimo recurso y el trabajo no debe realizarse como unaactividad peligrosa.
Sé6lo debe autorizarse cuando no se disponga de un método de trabajo méas seguroy, cuando sea posible, deben buscarse
alternativas o trasladar los trabajos a una area especificamente designada para ellos. Por ejemplo, se pueden unir tuberias sin
accesorios de soldadura; las tuberias pueden cortarse utilizando técnicas de corte en frio o los elementos que vayan aser objeto
de trabajo en caliente pueden trasladarse a un area segura designada paratal fin, y parala cual no se requiere ninglin permiso,
como por ejemplo un taller dedicado alasoldadura.

Eltrabajo en caliente s6lo debe ser realizado por personas capacitadasy competentes. No se deben realizar trabajos en caliente
en instalaciones protegidas por sistemas de riego cuando el sistema de riego o el suministro del agua esta cerrado (dafiado).

Cuando se realicen trabajos en caliente en instalaciones dotadas de sistemas automaticos de deteccion de incendios, s6lo
deberan aislarse (romperse) los detectores locales o lazonaen laque se realicen los trabajos. Lazona o los detectores deben
restablecerse tan pronto como se hayacompletadoel trabajo.

La(s) persona(s) adecuadamente capacitada(s), gue no esté(n) directamente involucrada(s) en el trabajo, debe(n) proporcionar:

¢ unavigilanciacontraincendios continua durante el trabajo; y
e unseguimiento continuo adicional de 60 minutos inmediatamente después de lafinalizacién del trabajo.

Enfuncion dela"exposicion" el "riesgo" o el "peligro"”, tras este seguimiento continuo de 60 minutos, también deberan realizarse
otros 180 minutos de controles intermitentes. Enalgunas circunstancias, tras una evaluacién de riesgo, puede determinarse la
necesidad de un seguimiento continuo y prolongado o de un nuevo periodo de control intermitente. Estavigilanciacontra
incendios tiene por objeto detectar y extinguir cualquier material en llamas incipiente en el area de trabajo y en todas las areas
adyacentesalas que puedan propagarse chispasy calor. Se podrian abarcar los pisos de arribay de abajo y las zonas situadas a
los otros lados de las paredes desde donde se estéa llevando a cabo el trabajo. Por lo tanto, se puede incluir mas de unavigilancia
contraincendios capacitada.

La persona capacitada debe tener a mano en todo momento al menos dos dispositivos apropiados de extincion de incendiosy
estar capacitada para saber comoyy cual utilizar.

Las personas capacitadas que completan el trabajo en calientey las que proporcionan lavigilancia contraincendios deben estar
familiarizadas con los medios de escape y el método para dar laalarmay notificar alos bomberos.

Los permisos de trabajo en caliente sélo deben expedirse paraun turno. Cuando el trabajo se realiza por turnos, se debe autorizar
un nuevo permisoy se deben reconfirmar o reasignar formalmente las responsabilidades. Como alternativa, lahora de inicio del
trabajo se debe gestionar de manera que encaje mejor con las horas de operacién o los turnos del area involucrada. Se debe
prohibir el trabajo en caliente en cualquier construccion combustible.

Antes de empezar el trabajo
Antes de intentar empezar el trabajo en caliente propuesto, se debe llevar a cabo una evaluacion formal de riesgos y registrar los

resultados paraevaluar las posibles consecuencias de dichotrabajo. Se deben considerar las siguientes preguntas, juntocon
preguntas especificas de acuerdo con las condiciones reales:

e (Esnecesariorealizar trabajos en caliente?
e Serfapréactico trasladar el objeto de trabajo a un &reamas segura, por ejemplo, un taller, o quizads emplear unasolucién
alternativacomo por ejemplo, el uso de pernos o juntas de compresion en lugar de llevar a cabo un trabajo en caliente?
e Sieltrabajo en caliente provoc6 unincendio:
o ¢Quiénoquéestaenriesgoen lasala?
o ¢Podriapropagarse el fuego fuerade lasala y, de ser asi, qué otras zonas podrian verse implicadas?
e ;Existealgin proceso incompatible en cursoen el areaen cuestion, comoel uso de disolventes inflamables para la
colocacion de suelos?
o Estaprevisto que el trabajo en caliente se realice en o sobre materiales de construccion combustibles, tales como
paneles compuestos con aislamientocombustible?
o Siesasi, el trabajo no se deberiaempezar. Se debe prohibir el trabajo en caliente en todas las construcciones
combustibles.
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e Existe unacopiaparacualquier equipo mecéanico o eléctrico, sistemas informéticos y datos que puedan ser dafiados
por el fuego?

e ;Hay personal que tenga que utilizar esa zonaal mismo tiempo que se realiza el trabajo en caliente? ;Se pueden hacer
acuerdos alternativos?

e Podriael trabajo hacer que la seguridad de la organizacion se vieraen peligro?
e Estanlossistemasde proteccion/deteccidon contraincendios en perfectas condiciones de funcionamiento en el areaen
la que sevaa realizar el trabajo (sin deterioros)?

Despeje el area en un radio de 10 metros del proceso de trabajo en caliente. La distancia puede ser superior a 10 metrosen
algunas circunstancias, especialmente cuandose trata de trabajos en altura. Deben protegerse todos los elementos de
materiales combustibles, liquidosinflamables y todos los elementaos de construccion combustible y acabados de superficie,
al igual que cualquier abertura, agujero o hueco en paredes, suelosy techos por los que puedan pasar chispas. Los suelos
deben limpiarse por completoy no se deben usar disolventes inflamables para limpiar las superficies inmediatamente antes
deiniciar el trabajo.

Cuando los materiales combustibles no puedan retirarse en un radio de 10 metros, deberan protegerse mediante el uso de
mantas, pafios o rejillas no combustibles o especificas. Los suelos combustibles dentrodel area deben estar cubiertos con
laminas superpuestas de material no combustible o mojados y cubiertos con abundante arena. Hay que tener cuidadoy
asegurarse de que cualquier hueco en el suelo esté adecuadamente cubierto, y siempre se deben alejar los liquidos
inflamables del area.

Se debe proporcionar unabuena ventilacion en todas las areas en las que se vaya arealizar un trabajo en caliente, yaque
dicho trabajo puede producir un gran volumende humo y gases.

No se deben realizar trabajos en caliente en unaatmaosfera que contenga vapores o polvos inflamables o en el interior o cercade
aparatos o recipientes que contengan liquidos o materiales inflamables/combustibles. Cuando se sospecha de unaatmasfera
peligrosa, se tomaran muestras de aire y solo se iniciara el trabajo cuando se haya certificado que dichaatmaosferano es
peligrosa. Cualquier tuberia, aparato o recipiente que contenga liquidos inflamables debera ser depurado apropiadamente y se
deberan realizar pruebas paraconfirmar que no hay liquido o vapor inflamable dentro. Si existe el riesgo de que vuelve ahaber
unaatmosfera peligrosa, no se debe iniciar el trabajo hasta que se tomen mas precaucionesy se completen pruebas adicionales.

Antes de realizar trabajos en un lado de una pared o tabique, se debe examinar el area del otro lado para asegurarse de que los
materiales combustibles no estén en peligro de ignicion por calor directo o conducido. El calor puede conducirse facilmente
donde las paredes son de metal o donde elementos de metal comovigas, pernos, conductos, soporte de cables o tuberias, etc.,
penetran haciael otro lado.

Cuando se vayaatrabajar con paneles compuestos paralaconstruccion o construcciones similares, debera evaluarse el tipo de
aislamiento u otros materiales que se encuentran detras de las superficies metélicas u otras superficies no combustibles. Si se
identifican o se sospecha de materiales combustibles, se debe prohibir el trabajo en caliente y emplear métodos alternativos. En
caso de duda, se debe suponer que los paneles tienen un nicleo combustible. Los almacenes frigorificos, en particular, pueden
incorporar grandes cantidades de materiales aislantes combustibles tanto en los paneles de paredes como en los de techos.

Deberéarealizarse unainspeccion de los huecos por encima, por debajoo alrededor del area de trabajo, tales como falsos techos,
conductos de cables u otras cavidades que puedan transmitir llamas 0 humo de unazonaa otra. Hay que tener cuidado cuando
se trabaje en o sobre estructuras de madera, como tejados y edificios en los que se haya utilizado un marco de madera, por
ejemplo, elamolado angular de tuberias viejas. Tambiénhay que tener precaucidn en los patrimonios inmobiliarios en los que
suelen encontrarse huecos, por ejemplo, detras de los paneles de los marcos de las ventanas.

Antesde iniciar el trabajo, deben establecerse enlaces en edificios de ocupacion multiple para controlar de maneraeficaz alos
contratistas u otras personasy, debe facilitarse el acceso a las zonas adyacentes alos lugares en que se estarealizando dicho
trabajo.

Se debe proporcionar un zonasegura para cualquier elemento que se retire del area en la que se esté trabajando.
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Una vez finalizado el trabajo en caliente

Unavezfinalizado el trabajo, se deben retirar y eliminar de manera seguralos restos de pintura, los extremos calientes de las
varillas de soldary otros materiales de desecho calientes. Todo el material, incluyendo las bombonas, etc., se deben llevar aun
area seguraal final del periodo de trabajo o cuando latarea se hayacompletado, si es que es antes.

Cuando se hayarealizado el trabajo, debera mantenerse unavigilancia continua contraincendios durante al menos 60 minutos
después de finalizar las operaciones de trabajo en caliente, o durante un periodo adicional determinado por laevaluacion de
riesgo de incendio.

Después de la vigilanciacontraincendios continua, se debe emplear unavigilancia contraincendios intermitente de hasta 180
minutos. Esto debe ser en funcidon del riesgo para el edificio y el negocio. Se debe tener en cuentalaocupacion, laconstruccion,
la continuidad de los materiales combustibles, laamenaza para el negocio y las exposiciones al sitio, etc. Lafrecuenciade los
controles deberé estar comprendidaentre 15y 30 minutos, en funcion de una evaluaciénde riesgo.

Basandose en larealizacion de evaluaciones formales de riesgos, lavigilancia contraincendios intermitente de 180 minutos
puede, en ocasiones, reducirse o incluso aumentarse. Si se reduce, laevaluacion de riesgos debe indicar por qué se reduce la
vigilanciacontraincendiosy qué medidas adicionales, alternativas o atenuantes existen. Es mucho méas seguro comenzar con la
vigilanciacontraincendios de 60 minutos (continua) + 180 minutos (intermitente) y evaluar el riesgo, seglin corresponda.

Se debe mantener unavigilancia contraincendios durante las pausas parael almuerzo o el té o cualquier otrainterrupcion
temporal del trabajo.

Unavez que se haya completado lavigilanciacontraincendios y no hayasignos de incendio, se puede firmar el permiso
finalmente.

Material que se utiliza para el trabajo en caliente: precauciones

Todoslos procedimientos de trabajo en caliente deben ser llevados a cabo Unicamente por personal capacitado, utilizando
materiales en buenas condicionesy de acuerdo conlas instrucciones del fabricante. Se debe revisar cualquier material y
mangueras antes de cada periodo de uso, y cualguier bombona debe estar sujeta adecuadamente, preferiblemente junto con
equipos profesionales configurados paratal fin.

Cuando se utilizan materiales de gas oxicorte, pueden aparecer flashbacks. Las valvulas de retencién de manguera, que impiden
la retroalimentacion (unade las principales causas del flashback), debeninstalarse en las mangueras paraaplicar oxigenoy
combustible, como acetilenoo propano.Los supresores de retorno, disefiados paraamortiguar el flashback, también se deben
instalar en todos los conductos de suministrode gas, incluyendo los de oxigeno.

Siempre que sea posible, se debe evitar el uso de acetileno y debe proporcionarse unasoluciénalternativa. El acetileno esun gas
inflamable que es inestable y susceptible de descomponerse atemperaturasy presiones elevadas. Comoresultado, el acetileno
enloscilindros, unavez que se sospecha que es inestable, constituye un riesgo Unico de incendio en comparacion conotras
bombonas. Cuando no puedaevitarse el uso de acetileno, s6lodebera estar presente en el lugar de trabajo el nimero minimo de
cilindros, que deberan retirarse tan pronto comofinalice el trabajo.

El cable que conecta cualquier aparato de soldadura eléctricaalafuente de alimentacion eléctrica debe ser lo mas corto posible.
Hay que tener cuidado de que todo el cableado tenga el disefio y laconstruccion adecuados parasoportar las corrientes pesadas
requeridas, y todas las conexiones se deben realizar correctamente para que no puedan dar lugar asobrecalentamiento o
chispas. Los operadores deben ser conscientes de laimportancia de tres conexiones (cable de soldadura, retorno de soldadura y
tierrade seguridad de soldadura) para cada circuito de soldadura. Antes de cada periodo de uso, los cables eléctricos debenser
inspeccionados visualmente paraasegurarse de que no han sido dafiados por el calor o laabrasion, y todo el material de
soldaduray corte debe serinspeccionado y probado periddicamente por una personacompetente.

Se deben apagar y dejar enfriar los sopletes, soldadoresy calentadores de GLP antes de cambiar los cilindros. Los sopletesde
parafinao de gasolinasolo deben llenarse y encenderse al aire libre y no deben rellenarse cuando estan calientes. Los sopletesy
soldadores deben encenderse el menor tiempo posible antes de que se inicie el trabajo y apagarse inmediatamente después de
gue éste termine: no deben dejarse descuidados cuando estén encendidos o calientes. El encendido del soldador sélo debe
realizarse de acuerdo con lasinstrucciones del fabricante.
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Las pistolas o sopladores de aire caliente accionados eléctricamente sonuna fuente particular de peligro, yaque no hayllama
aparente. Al utilizar estos aparatos, deben observarse las mismas medidas de seguridad que al realizar otras formas de trabajo en
caliente. El cable eléctrico del soplador debe inspeccionarse visualmente antes de cada periodo de uso, y el material se debe
inspeccionary probar periddicamente por una personacompetente.

Los calentadores de asfalto y alquitran, junto con materiales similares, s6lo deben llevarse alos techos en circunstancias
excepcionales, cuando se debe proporcionar unabase de aislamiento térmico no combustible paraevitar que el calor enciendael
techo. El calentador debe estar siempre sobre unasuperficie firmey nivelada donde el material derramado se pueda controlar
facilmente, y el equipo lo debe supervisar un operador experimentado en todo momento. Las bombonas deben estar auna
distanciaminimade tres metros de las mangueras de fuego y de gas, comprobadas para asegurarse de que estan en buenas
condicionesy correctamente montadas antes de cada periodo de trabajo. Las bombonas adicionales que no estén en uso se
deben almacenar lejos del &rea de trabajo. Se debe supervisar el nivel de asfalto y su temperaturay se debe mantener latapa
normalmente en el calentador. El fuego debe apagarse antes de transportar el calentador en un camion o remolque.

Enel caso de las amoladoras angularesy las muelas abrasivas, se debe utilizar el grado correcto de muela o disco paralatarea, y
antes de cada periodo de uso se debe comprobar que lamuela o disco esté bien sujeto, en buenas condicionesy que el cable
eléctrico no esté dafiado.

Trabajo por contrato

Antes de firmar un acuerdo contractual con los contratistas, debe obtener asesoramiento de su asegurador o asesor de seguros,
yaque laidoneidad de los acuerdos de seguro del contratista puede variar considerablemente. Se debe informar alos
contratistas de los peligros especificos del lugar y de los procedimientos de seguridad contraincendios que se adoptaran,
incluidos el sistema de permiso de trabajo en caliente y los requisitos de vigilancia contra incendios. Antes de empezar el trabajo,
el contratista o contratistas deben comprometerse por escrito a observar las precauciones.

Procedimientos para permisosde trabajo encaliente

Las personas designadas para autorizar el trabajo en caliente deben tener experiencia o formacién en los problemas relacionados
con el trabajo en caliente, y tener lacondicién adecuada para garantizar el cumplimiento de los procedimientos. Antes de
comenzar el trabajo, se debe obtener un permiso de trabajo en caliente de la persona autorizada; en este documentose incluye
un permiso de ejemplo (véase el Anexo 1) y tambiénse puede encontrar unaversion interactivaen:

Permiso interactivo de trabajo en caliente paraAvivaRC7.

Se debe utilizar un permiso por separado en cada ocasion en que se realicen trabajos en caliente de cualquier tipo, y no se debe
expedir sin tener en cuenta laimportancia de cualquier otro permiso para trabajar en las proximidades. Debe emitirse parauna
tarea especifica que se debe realizar en un area claramente identificada. Los permisos de trabajo en caliente no deben expedirse
para periodos prolongados, y normalmente deben expedirse permisos separados para el trabajo que se extiende por turnos.

Antes de expedir un permiso, se debe comprobar si el trabajo en caliente se completara a tiempo para cualquier cambiode turno,
fin del turno/diade trabajo o para que se lleve acabo la vigilancia contraincendios posterior al trabajo: véase laseccion anterior
sobre losrequisitos de vigilancia contraincendios. De no ser asi, habré que tomar precauciones adicionales y adoptar medidas
alternativas.

Antes de completar la primera parte del permiso de trabajo en caliente, todas las partes involucradas deben visitar el areade
trabajo. La personaresponsable de expedir el permiso parael trabajo debe completar la lista de control, de la que se adjuntauna
copia: véase el Anexo 2, junto con la personaresponsable de llevar acabo el trabajo, paraindicar que las medidas de proteccion
contraincendios son adecuadas, que se han tomadolas precauciones adecuadasy que el material que se vaautilizar es seguro.

Silapersonaautorizada para expedir el permiso de trabajo en caliente no esté satisfecha con el régimen, podran solicitarse
medidas adicionales, asi como laintroduccién de condiciones adicionales en el espacio previsto. También se especificaradlahora
mas tempranaalaque deberé efectuarse un control final contra incendios. Normalmente, esto seraal menos 60 minutos
después del vencimiento del permisode trabajo en caliente, cuandose hayacompletado el trabajo. Si no se dispone de personas
capacitadas pararealizar este control, por ejemplo, en el caso de un permiso expedido a Gltimahoradel dia, no se debe iniciar el
trabajo.
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https://broker.aviva.co.uk/document-library/files/av/aviva_rc7_interactive_hot_work_permit_interactive_form.pdf

El permiso de trabajo en caliente debe cumplimentarse por duplicado, entregando la copia superior ala personaresponsable de
la realizacion del trabajo. La segunda copiala debe conservar el emisor, que tal vez desee inspeccionar el lugar de laobrao
realizar comprobaciones al azar para asegurarse de que se han cumplido las condicionesy de que el trabajo se hayacompletado
antes de que expire el permiso de trabajo en caliente.

Elformulario cumplimentado debe devolverse al emisory conservarse para futuras referencias.
El sistemade permisos de trabajo en caliente se debe revisar regularmente para asegurar el cumplimiento de los procedimientos.

Reconocimientos
RC7: Recomendaciones paratrabajos en caliente: RISCAuthority

Puede obtener mas informacion sobre la gestion de riesgos en Soluciones de gestion de riesgos de Aviva

Atencion

Este documento contiene informacion y orientacion general y no es ni debe ser utilizado como asesoramiento especifico. Es
posible que el documento no cubratodos los riesgos, exposiciones o peligros que puedan surgir, por lo que Aviva le recomienda
gue obtenga asesoramiento especifico pertinente alas circunstancias. AVIVA no acepta ningunaresponsabilidad hacia ninguna
personaque puedaconfiar en este documento.
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ANEXO 1:Ejemplo de permiso de trabajo en caliente

Se debe conservar una copia del permiso completo para fines de auditoria.

EMPRESA EMISORA NUMERO DE
PERMISO

A. PROPUESTA (acumplimentar porel responsable de la ejecucion de las obras).

[ EDIFICIO |

UBICACION EXACTA DEL TRABAJO
PROPUESTO

TIPO DE TRABAJO AREALIZAR

He completado y enviado la listade control y entiendo el alcance del trabajo y las precauciones que se deben tomar.

FIRMADO LETRAS MAYUSCULAS
FECHA CARGO

| EMPRESA CONTRATISTA (SI PROCEDE) |

B. ACUERDO (acumplimentar por el Oficial de Seguridad de la Empresa u otra persona designada: el "Emisor del Permiso™)

Este permiso de trabajo en caliente se expide sujeto a las siguientes condiciones:

FECHAY HORA DE EXPEDICION DEL
PERMISO:

VENCIMIENTO DEL PERMISO** (HORA): | |

**No es recomendable expedir permisos por periodos prolongados. Se deben expedir nuevos permisos cuando, por ejemplo, el trabajo se extienda de la mafiana
alatarde.

SE REALIZARA UN CONTROL FINAL DE LA ZONA DE TRABAJO, NO ANTES
DE (HORA):

[ CONDICIONES ADICIONALES REQUERIDAS: | |

La ubicacién anterior ha sido examinada y se ha cumplido con la lista de control que acompafia a este formulario. He llevado a cabo una evaluacién de riesgos y
considero que no existe una alternativa razonablemente practica a la de realizar el trabajo en caliente. Se me ha facilitado documentacién de un Seguro de
Responsabilidad Civil apropiado.

FIRMADO LETRAS MAYUSCULAS
FECHA CARGO

C. SEGUIMIENTODEL TRABAJO (a cumplimentar por el miembro del personal o contratista responsable del trabajo.

Se debe devolver el permiso al emisor)

El area de trabajo y todas las areas adyacentes a las que pueden haberse propagado chispas y calor (como los pisos de abajoy d
arriba y las areas de los otros lados de las paredes) han sido inspeccionadas y se ha determinado que estan libres de materiales
ardientes y llamas.

Se han retirado y eliminado de forma segura los extremos de las varillas de soldary otros materiales de desecho calientes.

Se han restablecido todos los detectores de incendios o zonas de deteccién automaticos aislados.

0o od

Todo el material, incluyendo las bombonas, se ha trasladado a un area segura.

INSPECCION FINALIZADA (esto debe ser por o menos 60 minutos después de que el trabajo se
haya completado seglin lo determinado por la evaluacion de riesgo de incendio para la tarea):

D. FIRMADEL EMISOR DEL PERMISO

El trabajo en caliente se ha completado. Todos los detectores o zonas del sistema de alarma contra incendios que fueron aislados han sido completamente
restablecidos.

FIRMADO LETRAS MAYUSCULAS
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Anexo 2: Ejemplo de una lista de control para permiso de trabajo en caliente

caliente.
EMPRESA EMISORA NUMERO DE
PERMISO
GENERAL

PROTECCION CONTRA INCENDIOS:

Cuando se instalan los aspersores, éstos son operativos. (No se deben realizar trabajos en caliente en instalaciones protegid as
consistemas de riego cuando el suministro del agua al sistema de riego est4 cerrado).

Cuando se haya instalado un sistema automatico de deteccion de incendios, éste se mantendra operativo. S6lo lazona enla
que se realizan los trabajos en caliente estara aislada durante el periodo en el que los trabajos en caliente estan en curso.

Una persona capacitada que no esté directamente involucrada en el trabajo hard una vigilancia continua contra incendios
durante el periodo de trabajo en caliente. Una vez finalizado cada periodo de trabajo, la vigilancia continua contra incendios
permanecera ensu lugar durante al menos 60 minutos, connuevos controles aintervalos regulares de hasta 180 minutos, o un
periodo determinado por la evaluacion del riesgo de incendio, después de la finalizacién, para garantizar que la zona de
trabajo y todas las zonas adyacentes, incluidos los pisos de abajoy de arriba, y las areas de los otros lados de las paredes, las
rejillas, los tabiques y los falsos techos, estén libres de materiales ardientes y Ilamas.

Estan disponibles de forma inmediata dos extintores apropiados como minimo. El personal que realiza el trabajo y
proporciona la vigilancia contra incendios esta capacitado para su uso.

El personal involucrado enel trabajo y que proporciona la vigilancia contra incendios esta familiarizado conlos medios de
escape y el método para dar la alarma/llamar a la brigada de bomberos.

PRECAUCIONES EN UNRADIO DE 10 METROS (COMOMINIMO) DEL AREA DE TRABAJO:

Los materiales combustibles se han retirado del area. Cuando no se pueden retirar los materiales, se proporciona la
proteccion mediante el uso de mantas, pafios o rejillas no combustibles o especfificas.

Los liquidos inflamables se han retirado del area.

Se han limpiado los suelos. Los suelos combustibles se han cubierto conl&minas superpuestas de material nocombustible o
se han mojado y cubierto con abundante arena. Todas las aberturas y huecos (suelos combustibles o de otro tipo) estan
cubiertos adecuadamente.

Se ha previsto una proteccion (mantas, pafios o rejillas no combustibles o especificas) para:

e  paredes, tabiques y techos de construccion combustible o acabado superficial;y
e todos losagujeros y otras aberturas enlas paredes, tabiques y techos por los que puedan pasar las chispas.

Cuando se trabaja enla construccion de paneles, se realiza una evaluacion de los materiales aislantes o de otro tipo que se
encuentran detras o formando el niicleo de dichos paneles.

Los materiales combustibles se alejan del otro lado de las paredes o tabiques donde podria llegar el calor, especialmente
cuando estos incluyen metales.

El material guardado (recipientes, envases, aspiradores de polvo, etc.) se ha limpiado y probado, o se sabe que esta libre de
concentraciones inflamables de vapor o polvo.

MATERIAL:

El material para el trabajo en caliente se ha revisado y se ha comprobado que se encuentra enbuen estado. Las bombonas se
han cerrado debidamente.
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El operario del trabajo en caliente debe realizar las siguientes comprobaciones en el lugar de dicho trabajo antesde iniciarlo. La persona que realiza
estas comprobaciones debe marcar las casillas correspondientesy, a continuacion, devolver la lista de controlal emisor del permiso del trabajoen

Siempre que sea posible, se debe evitar el uso de trabajo en caliente y emplearse de una manera mas segura. Si no puede cumplir conlossiguientes
puntos, no siga adelante con el trabajo en caliente.
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Anexo 3: Errorescomunes en los permisos de trabajo en caliente

» Lafalta de procedimientos paraevaluar si el trabajo en caliente es necesario, es decir, si la tarea puede completarse
utilizando medidas alternativas que no requieran lanecesidad de trabajo en caliente.

> Areasde trabajo en caliente inapropiadas donde los permisos formales se consideran innecesarios, por ejemplo,
talleres de mantenimiento: se deben aplicar las mismas evaluaciones, procedimientos y controles.

> Siseexpide regularmente un gran nUmero de permisos, su uso puede considerarse unaformalidad, lo que significaque
no se puede completar unaevaluacion adecuada de lazona/riesgo. Por el contrario, si unaorganizacion raravez llevaa
cabo un trabajo en caliente, puede ser propensaano implementar un sistema de permisos dada la poca frecuencia de
dicho trabajo.

» Elformulario de permiso de trabajo en caliente estamal disefiado.

» Nose supervisaadecuadamente alos contratistas, ya que son considerados por una organizaciéon comolos "expertos"
en el tipo de trabajo que estan realizando. Los mismos procedimientos rigurosos deberianaplicarse tanto alos propios
empleados como alos contratistas.

» Loscontratistas no son empleados de laorganizacion en laque estan realizando trabajos en caliente, no tienen ninguna
inversién directaen laempresay, por lo tanto, pueden ser propensos a trabajar mas rapido, lo que aumentala
posibilidad de "recortar gastos" y dalugar aun mayor potencial de riesgos. Los contratistas deben ser capaces de
demostrar su capacidad parallevar a cabo el trabajo de forma segura, cumpliendo con el sistemade trabajo en caliente
de su organizacion.

» Nose han respetado los procedimientosy directrices de permisos de trabajo en caliente.

» Elpermiso no identifica todos los peligros potenciales, por ejemplo, no inspeccionar el aislamiento combustible en
paneles compuestos cercanos o materiales combustibles en los pisos de abajo donde pueden llegar las chispas, 0 no
considerar laconduccién comoun medio de transferencia de calor, especialmente en los sistemas de conductosy enla
construccion de acero: se han producido incendios cuandoel calor conducido haencendido materiales combustibles
ubicadosamés de 10 metros de distancia del lugar de trabajo en caliente.

» Lapersonacompetente no inspeccionalazonaen laque se llevaraa cabo el trabajo antes de la expedicion del permiso,
por ejemplo, paraasegurarse de que se han tomado las medidas adecuadas.

» Elpermiso permanece abierto durante un turno/dia en lugar de estar restringido al periodo mas corto necesario para
completar latarea.

» No hay comunicacion formal de latarea de trabajo en caliente entre los diferentes equipos cuando hay un cambiode
turno.

» Procedimientosinadecuados de prevencion de riesgos de propiedad.

» Falta de capacitacion adecuada para todas las personas involucradas en el proceso de obtencion del permiso.

» No hay vigilancia contraincendios dedicada con extintores portatiles apropiados, para supervisar el area durante el
trabajo y también por un periodo definido después de que el trabajo finalice.

» Laduracion de lavigilancia contraincendios es inadecuada para el trabajo que se esta realizando.

» Elnamero de vigilancias contraincendiosy su ubicacion no concuerdan con el riesgo y/olaubicaciondel trabajo en

caliente, por ejemplo, en el suelo de lazona de trabajo en caliente; en el suelo/nivel inferior; al otro lado de una pared

de pocaaltura.

Latarea de trabajo en caliente se completaal final de la jornadalaboral y, por lo tanto, no se dispone de tiempo

suficiente parala duracion adecuada de lavigilancia contraincendios.

Responsabilidad de vigilancia contraincendios no firmada formalmente después del cambio de personal.

Aplicacion deficiente del sistema de permisos de trabajo.

Elformulario de permiso de trabajo en caliente no se hafirmado correctamente después de completar el trabajo.

Los sistemas de proteccion/deteccidn contraincendios no se restauran unavez finalizados los trabajos.

Auditoriainadecuada del sistema de permisos de trabajo en caliente.
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